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La Mission Locale Montreuil Côte d’Opale accueille les jeunes de 16 à 25 ans et les accompagne jusqu’à l’emploi afin de favoriser leur insertion sociale et professionnelle. Elle les renseigne sur la formation, l’emploi, la santé, le logement, la citoyenneté, les loisirs, le sport, la culture, les aides financières et aide les jeunes à surmonter les difficultés qui font obstacle à leur insertion sociale et professionnelle.









 EVALUATION DES INDICATEURS 2019
	Accompagnement des jeunes sur 2019

	Nombre de jeunes suivis
	2 972

	Nombre de premiers accueils
	717

	Nombre de jeunes en accompagnement (tous dispositifs confondus)
	976

	Nombre de jeunes ayant un diagnostic PACEA
	1119

	Nombre de jeunes entrés en parcours national
	911

	Dont en PACEA
	744

	Dont en Garantie Jeunes
	150

	Nombre de jeunes entrés dans le dispositif « 2 Mois pour 1 Emploi » IEJ
	77

	Nombre de jeunes en dispositif référant
	149

	Nombre de jeunes accueillis ou orienté vers un CLLAJ 
	97

	Nombre de jeunes accueillis ou orientés vers un CLAP
	31

	Nombre de jeunes parrainés
	49



EVALUATION DES JEUNES SORTIS DE PARCOURS NATIONAUX 2019
	Total sorties de parcours nationaux
	847

	Sorties dynamiques emploi
	397

	Dont alternance
	45

	Sorties dynamiques formation
	193

	Dont formation initiale
	37



Taux de sortie dynamique emploi = 46.9%
Taux de sortie dynamique formation = 22.8%



EVALUATION DES SITUATIONS DES JEUNES TOUS PARCOURS CONFONDUS 2019
	Nombre de jeunes en situation dynamique formation
	304

	Dont formation région
	165

	Nombre de jeunes en situation dynamique emploi
	938

	Dont emploi durable hors alternance
	308

	Dont CDI
	153

	Dont apprentissage
	42

	Dont contrat de pro
	26

	Dont création d’entreprise
	11

	Nombre de jeunes en situation de retour en scolarité
	76

	Nombre de jeunes en situation d’immersion professionnelle
	356

	Nombre de jeunes en situation de mission de service civique
	68

	Nombre de jeunes entrés à l’EPIDE ou à l’école de la 2nd chance
	3


ORIENTATION DES JEUNES VERS LES ATELIERS THEMATIQUES
	L’accès à l’emploi et à la formation 
	308

	Le logement
	97

	La gestion du budget
	49

	Le renforcement de l’estime de soi
	28

	La dynamisation par l’activité physique
	46

	L’accès aux soins et la santé
	116

	Les droits et les devoirs de citoyens
	139




L’accès à l’emploi et à la formation

LES DISPOSITIFS
Un dispositif intensif d’accès à l’emploi
« 2 mois pour 1 emploi »
[image: ]
Depuis mai 2018, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale met en œuvre un dispositif  Initiative pour l’Emploi des Jeunes financé par le Fond Social Européens.
C’est un dispositif d’accompagnement intensif d’un petit groupe de jeunes de 16 à 25 ans, motivé à trouver un emploi ou une solution formation vers l’emploi en 2 mois.
Des locaux dédiés, une équipe dédiée et des prestataires externes spécialisés dans la confiance, l’image, la parole et l’utilisation des nouvelles technologies de communication.
Le premier groupe a été intégré en Octobre, après plus de 6 mois d’instruction de dossier et de repérage de jeunes.
[image: ][image: ]
77 jeunes ont bénéficiés de ce dispositif.
Un dispositif en faveur du développement de projets économique
« Le Comité Locale d’Aide aux Projets – CLAP »

Depuis septembre 2018, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale déploie un Comité Locale d’Aide aux Projets (économiques) - CLAP
Le CLAP est un dispositif qui s'attache à accueillir les jeunes de 18 à 30 ans de façon individuelle et personnalisée dans toutes les phases de leurs parcours de projet (accueil, diagnostic, orientation, conseil, expertise, suivi). 
Cet accompagnement s’adressera aux jeunes ayant le moins d’opportunité (manque d’expérience, de moyens, de repères, de réseau….) ; aux projets de jeunes qui à l’issue, ou dans le cadre d’une mission de Service Civique Volontaire seront formulés.
L’accompagnement à la création d’entreprise est une offre de services complémentaire pour la MLCO et pour les jeunes qu’elle accompagne. Par ailleurs, le partenariat existant est de fait renforcé.
L'aide financière plafonnée octroyée dans le cadre du CLAP est conditionnée au respect des différentes phases, en commençant par l’accompagnement. Cette aide financière n’est pas spécifique, d’autres sources de financement (publiques ou privées) devront, à chaque fois que possible, être sollicitées. L’octroi de la bourse CLAP sera effectif qu’à l’issue d’un passage devant un jury pluridisciplinaire.
	nombre total de demandes reçues
	31

	nombre de dossiers instruits et présentés en jury
	12

	nombre de dossiers financés
	11

	abandons
	8

	reportés sur 2020 / stand-by
	5 / 1

	non retenus car activité déjà créée avant jury
	4
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Un dispositif en faveur de l’engagement citoyen
« La Plateforme de déploiement des Service Civique (agrément UNML) »

La Mission Locale Montreuil Côte d’Opale participe activement à la mise en place des missions de Service Civique au sein de la structure mais également dans d’autres organismes.
A ce titre, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale a un agrément conventionné avec l’Union Nationale des Missions Locales en qualité de plateforme de déploiement des Services Civiques.
Pour 2019, 35 conventions de missions de services civiques ont été signées. Un accompagnement à l’élaboration du projet d’avenir est réalisé par un conseiller en insertion professionnel rattaché au service emploi. Des formations civique et citoyenne sont mise en place pour chaque jeunes.
Par ailleurs, la Mission Locale a accueilli en 2019 une brigade de jeunes en mission de Service Civique :
· Guillaume, Constance, Thomas, Maëva et Charles sur premier semestre.
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Chaque jeune œuvre pour une mission en relation avec la jeunesse : promouvoir le manger-bouger, lutter contre la fracture numérique, faire le lien entre les jeunes et la Mission locale, agir pour la mobilité des jeunes.
Outre ces missions, ils participent à des actions citoyennes comme le tournoi au profit de l’association  ou des formations civiques et citoyennes (visite commentée de Assemblée Nationale).
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LES OPERATIONS
Les forum emploi - 2019

Comme chaque année, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale dont la mission principale est d’accompagner les jeunes de 16 à 25 ans dans leur insertion sociale et professionnelle, est partenaire des rendez-vous « forum emplois » de la Côte d’Opale et du territoire.
Sur chaque forum, la Mission Locale a été représentée sur un stand pour renseigner, aiguiller et repérer les jeunes par, au minimum, un Conseiller en Insertion Professionnelle issu du Service Emploi, la chargée de communication et la directrice de la Mission Locale.
Outre les jeunes déjà inscrits dans nos dispositifs, nous avons pu nous faire connaître des jeunes inconnus de la Mission Locale ainsi que de leur famille, nous permettant de réaliser de nouveaux « premiers accueils ».
Les Conseillers en Insertion Professionnelle du Service Emploi ont également pu auprès des recruteurs présents se présenter comme partenaires afin de les appuyer dans leurs recrutements en effectuant des pré-sélections pour préparer les jeunes et juger de leur(s) réelles(s) motivations(s). 
· Salon vers l’emploi – Etaples
Mercredi 6 février, à la salle de la Corderie, s’est déroulée une nouvelle édition du forum de l’emploi organisé par le Service Jeunesse Municipal et rebaptisé « Salon vers l’Emploi ». Accompagnés de leur CV, la centaine de personnes présentes a pu se présenter auprès des entreprises prêtes à embaucher et des centres de formations. Restauration, service à la personne, grande distribution, animations, agences d’intérim, hôtellerie, police nationale, armées…des dizaines de corps de métiers étaient représentés et proposaient tous types de contrat.
Plusieurs partenaires pour l’orientation, l’emploi et la formation étaient également présents aux côtés des entreprises. Parmi eux, on pouvait retrouver Pôle Emploi, le Conseil Départemental, le Syndicat Mixte et également la Mission Locale.
Précédé par la semaine du CV organisé dans le QPV de la commune, ce rendez-vous entre demandeurs d’emploi et recruteurs a lancé la saison des forums de l’emploi saisonnier. 
[image: ]	[image: ]
· Forum Emploi et Offres Saisonnières – Berck
Le Forum Emploi et Offres Saisonnières, organisé par la ville de Berck en partenariat avec Pôle Emploi, s’est déroulé le mercredi 27 février avec une nouveauté pour cette nouvelle édition : le forum s’est déroulé en NON STOP à l’heure du midi afin de laisser la possibilité à certains candidats de venir postuler entre leurs heures de cours ou de travail.
La Mission Locale Montreuil Côte d’Opale a participé aux différentes réunions préparatoires en tant que partenaire de la jeunesse afin de définir les besoins quant à la bonne tenue de ce rendez-vous.
Le jour J, plus d’une soixantaine de professionnels du secteur des loisirs, de l’hôtellerie restauration, du commerce, des agences d’intérim étaient présents, prêts à accueillir les demandeurs d’emploi.
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· Matinale vers l’Emploi – Le Touquet
La Matinale de l’Emploi Saisonnier, organisé par l’Office du Commerce de la ville de Le Touquet, a connu sa troisième édition à la Salle des Quatre Saisons le samedi 2 mars de 10h à 13h. Plus d’une centaine de postes étaient à pourvoir, principalement dans le secteur de l’hôtellerie/restauration.
Sur le même principe que la précédente édition, les personnes présentes munies de CV et lettres de motivations ont réalisé des entretiens « job dating » avec les employeurs directement sur place.
[image: ]		[image: ]
Les statistiques des forums
De nombreux jeunes inscrits en Mission Locale se sont déplacés sur les 3 forums afin de trouver un emploi pour la saison voire plus.
Voici un petit résumé chiffré des différents forums : 35 jeunes à Etaples, 101 à Etaples, 11 au Touquet.
[image: ]

Semaine de l’industrie
La semaine de l’industrie permet de découvrir les métiers de l’agroalimentaire, de la métallurgie/plasturgie, chaudronnerie et usinage mais aussi la fabrication de matériel agricole.
Cette semaine de l’industrie a commencé le 21 mars 2019 avec la présentation de la semaine de l’industrie à la Maison du Département Aménagement et Développement Territorial (MDADT).
Le 4 avril 2019, s’est tenue à la maison du bois d’Auchy les Hesdin une table ronde. C’est une rencontre entre jeunes et employeurs dans un moment conviviale.
Le lendemain, les jeunes ont pu se rendre à l’entreprise Arkal dans la ville de Le Parcq pour découvrir les différents métiers de cette usine mais ce fut également l’opportunité de se faire repérer par les employeurs.
Le 24 avril après-midi, les jeunes ont pu découvrir les métiers de la complémentation nutritionnelle pour les animaux de la ferme grâce à l’usine Nutrilac de Verton.
Ils ont aussi pu visiter l’usine Block one à Berck et l’usine Pasquier à Vron le 7 mai 2019.
Les jeunes ont visité l’usine Stolz à Wailly Beaucamp.Cette entreprise conçoit et installe des installations pour les industriels de la nutrition animale, des biocarburants et de l’agroalimentaire. 
Pour terminer cette semaine, il y a eu une visite de l’usine Hardi Evrard de Beaurainville. 
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Circuit court - Proch’Emploi
Durant l’année 2019, il y a eu d’autres évènements comme les circuits courts avec Proch’Emploi. Ce sont des évènements qui consistent à faire rencontrer les demandeurs d’emploi et les employeurs autour d’une table.  
	Date 
	Evénement
	Nb de jeunes

	13 juin
	Circuit court avec Proch’Emploi – Etaples sur Mer
	12

	21 novembre
	Circuit court avec Proch’Emploi - Hucqueliers
	7

	6 décembre
	Circuit court avec Proch’Emploi – Berck sur Mer
	10




Visite Amazon (Boves-80)

Le 2 juillet 2019, dans la matinée, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale a organisé une visite au site logistique d’Amazon à Boves dans la Somme.
Cette action a eu des effets multiples pour les jeunes comme : 
· Découvrir une plateforme logistique et son fonctionnement
· Développer la mobilité
· Être sensibilisé aux consignes, à l’esprit d’équipe et au monde de l’industrie
· Voir que le monde de l’entreprise n’est pas fermé au contraire car les opportunités existent pour les personnes diplômées ou non.
· Découvrir la diversité des métiers sur un centre tel qu’Amazon et la multitude de tâches à réaliser.
Ce fut l’occasion pour la MLMCO de créer un partenariat et pour ce partenaire de voir les bénéfices que des missions locales peuvent leur apporter.
7 jeunes ont pu participer à la visite du centre logistique d’Amazon. 
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Parrainage

L‘opération parrainage, qui a eu lieu le 27 septembre 2019, était une rencontre entre les parrains/marraines et les jeunes du Service Emploi de la Mission Locale autour d’un petit déjeuner convivial.
L’objectif de cette rencontre est l’accompagnement des jeunes dans leurs démarches actives de recherche d’emploi : échanges et conseils, ciblage d’entreprises et réseaux relationnels (marché caché de l’emploi).
L’action en elle-même a permis :
· D’organiser une rencontre conviviale entre les jeunes en recherche active d’emploi et les parrains/marraines du Service Emploi de la Mission Locale.
· De développer un réseau relationnel pour chaque participant afin d’optimiser le nombre de pistes d’emploi.
· Apporter des conseils aux jeunes chercheurs d’emploi en fonction de la vision et de l’attente des employeurs et démystifier l’image de l’employeur auprès des jeunes.
Les 49 jeunes présents, lors de ces actions, ont pu prendre confiance en eux grâce à l’échange convivial avec les employeurs présents, obtenir des conseils pour les démarches d’emploi mais aussi obtenir des pistes d’emploi (marché caché). Cela a permis à la Mission Locale de valoriser le dispositif parrainage et de travailler avec le réseau partenarial et le réseau d’entreprises. Les partenaires quant à eux ont eu l’occasion de partager leurs expériences professionnelles et échanger avec les jeunes du Service Emploi. 
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Recrutement Club Med
Le recrutement Club Med s’est déroulé durant toute la journée du 22 octobre à la Communauté d’Agglomération du Boulonnais à Boulogne-sur-Mer. Avant cette journée, s’est déroulé une préparation au recrutement le 18 octobre au matin à la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale.
 Action apprentissage Médiathèque Étaples

Le 23 octobre 2019, la Mission Locale Côte d’Opale ainsi que ses partenaires apprentissage sur le territoire du Montreuillois ont réalisé une action ayant pour objectif principal de faire rencontrer les jeunes et ces partenaires.
Cette action a été réalisée au sein de la Médiathèque d’Étaples sur Mer. Celle-ci ayant pour but la mise en place d’un espace d’échange convivial entre les jeunes qui recherchent un contrat d’apprentissage quel que soit le domaine et les partenaires. Le second but était de valoriser le contrat en alternance grâce à la présence des partenaires.
Durant cet espace d’échange, 34 jeunes étaient présents dont 16 mineurs. Cela leur a donc permis de récolter des informations, des offres mais aussi d’être en contact direct avec les partenaires. Pour les 13 partenaires présents, cette action a eu pour effet de recevoir un bon nombre de candidatures pour leurs offres et ainsi se faire connaître.
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Le logement

[image: ]Par le biais d’un dispositif mis en place le 1er janvier 2018 par l’ADEFI-Mission Locale, le CLLAJ (Comité Locale pour le Logement Autonome des jeunes) est présent sur l’antenne d’Etaples depuis avril 2018. 
Marine Delmas, conseillère CLLAJ, reçoit les jeunes de 16 à 30 ans pour répondre à leurs diverses questions sur le logement, les aider à monter des dossiers de demande de logement ou d’aide au logement.
Ainsi les jeunes rencontrant des difficultés de logement sont dirigés vers la conseillère du CLLAJ afin de trouver une solution en adéquation à leur situation le plus rapidement possible.
97 jeunes ont été orientés vers le CLLAJ

La gestion du budget

Odile Balutaud, conseillère en insertion professionnelle sur les antennes d’Hesdin et Montreuil, a animé durant l’année 2019 des ateliers Budgetissimo pour les groupes du dispositif Garantie Jeunes.
Durant les semaines de collectifs au sein des locaux de Montreuil et suivant le planning des différentes interventions, ce sont 41 jeunes qui ont bénéficié de cette intervention pour l’apprentissage de la gestion du budget. 
[image: Résultat de recherche d'images pour "budgétissimo"]Par ailleurs un groupe de 8 jeunes BRSA ont participé à un atelier animé sur l’antenne d’Etaples en Quartier Politique de la Ville.



Les droits et devoirs des citoyens
Journée mondiale de l’océan

Le 8 juin 2019, s’est tenue la journée mondiale de l’océan. Pour la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale ce fut l’occasion de sensibiliser le public à une meilleure gestion des océans et de leurs ressources en organisant différents événements dans les aquariums, musés et lieux naturels. Celle-ci s’est donc mobilisée aux côtés de la Communauté d’Agglomérations des Deux Baies en Montreuillois, la ville de Berck, l’ERJ de Berck, Carrefour et l’équipe organisatrice de l’Authie Man pour participer à un nettoyage du secteur de la « piscine ».
La journée a débuté au poste SNSM à 8h45 avec le « ramassage des déchets ». Après une pause repas, les jeunes ont pu découvrir les métiers du sauvetage en mer par la SNSM de Berck.
7 jeunes ont pu participer à cet événement qui a eu lieu le 7 juin 2019.
Cet événement a permis aux jeunes de découvrir des métiers du sauvetage en mer mais aussi d’être sensibilisé à l’environnement à travers une démarche écocitoyenne. Les partenaires de la MLMCO, eux, ont pu mettre en place une action avec un nouveau public.
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Action Citoyenneté, Sécurité et Educative
L’action ACSE, financée par le Fond Interministériel de Prévention de la Délinquance, s’est déroulée en deux journées :
Le 2 octobre 2019 s’est tenue la journée découverte des métiers de la Justice et de la Sécurité.
[image: ][image: ][image: ]Il y a eu un rendez-vous vers 9h à la Mission Locale pour un café/petit déjeuner. Ensuite, la matinée s’est poursuivie par la rencontre du Magistrat à 9h30 au tribunal de Montreuil. Il y a eu un repas pique-nique au midi. Pour finir la journée, les jeunes se sont rendus à l’après midi « porte-ouvertes » à la gendarmerie d’Ecuires.
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La deuxième partie de l’action s’est déroulée le 29 novembre 2019. C’était une journée éco-citoyenne. Les jeunes ont pu déjeuner ensemble à la Mission Locale. Ensuite, ils se sont rendus sur la plage au niveau qu’Aqualud avec M. Persyn et Alexandre pour le ramassage des déchets. Ils ont aussi pu partager un repas au centre nautique. L’après-midi s’est poursuivi avec un « jeu de piste » et une présentation du site avec des photos tout en nettoyant les alentours des Blockauss.
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32 jeunes ont pu participer à l’opération.

Audience en correctionnelle au Tribunal de GrandeIinstance de Boulogne-sur-Mer

Cette action, qui a eu lieu le 9 octobre 2019, a été organisé par la Mission Locale de Montreuil.
Celle-ci a pour but de sensibiliser les jeunes aux missions de la justice dans le cadre de l’étude de son organisation et de son fonctionnement, de favoriser l’accès à la citoyenneté et au droit. Les 8 jeunes inscrits à la mission locale ont eu l’occasion d’obtenir des connaissances sur la justice voire susciter des vocations pour certains. 
L’action s’inscrit dans le cadre des missions de notre association en faveur de l’accès aux droits des jeunes, du développement de la citoyenneté et de la prévention de la délinquance.
UNIS-FORME en bleu, blanc, rouge

En octobre 2019, la CA2BM a organisé la 4ème édition de l’action « UNIS-FORME en bleu, blanc, rouge » en partenariat avec les forces de sécurité de l’Etat (Gendarmerie, Police, Pompiers) et les acteurs locaux de la prévention et de la délinquance.
Cette action consistait à mettre en place des rencontres interactives entre les jeunes, âgés de 13 à 17 ans, d’Étaples et de Berck et les forces de sécurité de l’État sous forme d’activités citoyennes mais aussi sportives. Lors de ces ateliers, 4 jeunes de la MLMCO étaient présents.
L’objectif principal de ces actions était d’améliorer les relations entre la population et les forces de sécurité de l’Etat mais aussi de faire découvrir ces métiers.
Les différentes actions pour le projet « UNIS-FORME bleu, blanc, rouge » ont eu lieu :
· Le lundi 22 octobre : les jeunes ont participé au jeu « Scène d’infraction » qui est en réalité un CLUEDO géant. Ils ont joué aux enquêteurs au sein de la Brigade de Gendarmerie d’Étaples sur Mer afin de retrouver l’auteur des faits de l’infraction. Tous les acteurs (policiers, gendarmes et pompiers) étaient mobilisés.
· Le mardi 23 octobre : les jeunes ont pu apprendre et découvrir comment se déroule une audience car ils ont été à la découverte de la justice à Boulogne-sur-Mer. Dans l’après-midi, les jeunes se sont rendus dans le Quartier de Semi-Liberté de Saint-Martin-Boulogne.
· Le mardi 29 octobre : ils ont pu visiter le centre d’incendie et de secours d’Étaples sur Mer afin de découvrir le métier de pompiers mais aussi l’environnement de travail des services de secours de l’État. Ce fut également pour eux l’occasion de s’essayer au contrôle de sécurité routière accompagnés de la police municipale.
· Le mercredi 30 octobre : pour clôturer ce programme, une rencontre sportive au complexe EVER GO a été organisée.
A la suite de ces multiples ateliers, un goûter et quelques récompenses ont été remises par les professionnels qui les ont accompagnés pendant cet événement.
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La dynamisation par l’activité physique
Journée sport entraide
À la suite du tournoi de Sixte « Mets tes Baskets – Spécial Coupe du Monde » en 2018, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale s’est mobilisée une nouvelle fois dans l’objectif d’apporter son aide à des associations d’accompagnement de personnes en situation de handicap tout en organisant une opération à vocation sportive. L’argent récolté grâce aux inscriptions, aux tombolas et aux divers dons a été reversé à trois associations :
· Agissons pour Gabriel
· Marche avec Liam
· Les amis de Florent 
Cette journée s’est déroulée le mercredi 26 juin 2019 dès 10 heures à la base nautique de Conchil-Le-Temple. Les jeunes ont pu exercer des sports nautiques comme le paddle et paddle géant, le canoë, le catamaran/voile mais ils ont aussi pu exercer des sports terrestres comme le jeu en bois (mölky), le disco golf, le biathlon et la pétanque.
[image: ]
Le but de la mission locale était de promouvoir des actions santé et démontrer que l’activité sportive peut tout aussi être amusante sans passer par la compétition à proprement parlé et que les jeunes s’entraident et acquièrent des notions de savoir-vivre et savoir-être en s’encourageant et en se motivant, le tout dans le respect des uns et des autres.
Durant cette journée de grande compétition, 41 participants dont 18 jeunes de la mission locale étaient présents. Les jeunes ont participé à la journée sportive et conviviale en constituant des équipes avec leurs structures. Celles qui étaient présentes étaient :
· FIAC
· MCES
· Foyers d’accueil
Durant cette journée, tous les salariés de la mission locale étaient présents afin de passer un moment convivial mais aussi d’accomplir une mission comme l’encadrement d’un atelier, la gestion de la caisse et de la buvette.
[image: ]
Cette manifestation sportive à visée caritative a permis de récolter 750€ (frais d’inscription, repas, tombola, dons, …)  qui ont été reversés à 3 associations.




L’axe partenarial
Les ateliers de l’ERJ de Berck

En mars 2019, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale avait pour enjeu majeur de renforcer la collaboration entre les partenaires. En effet, l’axe partenarial a été fortement pointé lors des consultations territoriales. Ainsi, six ateliers ont été mis en place dans les locaux de l’ERJ de Berck pour informer les jeunes sur la thématique de l’emploi, de la mobilité et de la gestion d’un budget. Ces actions ont eu des effets pour les jeunes, cela a pu leur permettre de rompre l’isolement, mais aussi de participer à des échanges interactifs et constructifs sans jugement. Pour la mission locale et l’ERJ de Berck, ils ont pu se faire connaitre auprès de jeunes et de renforcer leur partenariat.
Les ateliers ont étés mis en place du 31 janvier 2019 au 27 juin 2019 par 2 collaborateurs de la mission locale et un collaborateur de l’ERJ.
· Le 31 janvier : durant une demi-journée, les jeunes ont pu bénéficier d’informations sur la thématique de l’emploi, plus particulièrement sur les différents types de contrats de travail, les contrats aidés, les différents sites consultables pour la recherche d’emploi mais aussi sur le service emploi de la mission locale.
· Le 28 février : ils ont bénéficié d’instructions sur le thème de la mobilité et de la gestion du budget grâce au jeu Budgetissimo. Ils ont aussi pu voir les différentes aides possibles au financement du permis de conduire. Dans l’après-midi, l’atelier consistait à faire des simulations d’entretiens d’embauche.
· Le 27 mars : les participants de l’atelier ont pu bénéficier d’informations de la part d’un salarié du CCAS de la ville de Berck sur Mer sur le bulletin de paie, le contrat de travail ainsi que sa rupture. Le salarié a également échangé avec les jeunes sur les missions de service civique à l’étranger.
· Le 18 avril : les jeunes ont pu obtenir des informations sur le thème des impôts. Dans l’après-midi, la Mission Locale Montreuil Côte d’Opale a accompagné ses jeunes inscrits au musée de Berck.
· Le 23 mai : les jeunes ont pu échanger librement sur le thème « Comment prendre son indépendance ? ». Pour rester dans ce thème, le film « Tanguy » leur a été diffusé. Ils ont ensuite partagé un repas convivial ensemble. Durant l’après-midi, les jeunes ont participé au ramassage des déchets sur la plage de Berck-sur-Mer.
· Le 27 juin : durant une matinée, une jeune fille en mission de service civique à l’Espace Ressources Jeunesse également inscrite à la mission locale a exposé à l’ensemble des jeunes des recettes pour un entretien naturel, avec des composants naturels.
· Le 17 octobre : au matin, les jeunes ont assisté à une intervention du FIAC et de Justine Auvray pour discuter des addictions santé globale.
· Le 21 novembre : au matin, un atelier sur le numérique a été animé par Quentin Dadier et un jeune en mission de service civique à la Mission Locale Côte d’Opale. L’après-midi, les jeunes se sont rendus à la médiathèque pour la présentation des services de celle-ci.
· Le 12 décembre : au matin, il y a eu une présentation du jeu Budgetissimo afin d’apprendre à gérer un budget mensuel.
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Prévention des conduites à risque

À l'occasion du festival « Rock en Stock », le département du Pas-de-Calais a mis à disposition un stand afin d’y mener des opérations de prévention de conduites à risque envers les jeunes présents. Il y avait aussi d’autres acteurs impliqués dans l’action comme le PAEJ, le CPEF, Pas-de-Calais Habitat et le club de Prévention. Ce stand ouvert le 2 août 2019 de 17h00 à 20h00 consistait à aller à la rencontre des jeunes. Celui-ci a été tenu par deux jeunes en mission de service civique et par un bénévole, encadré par un conseiller en insertion professionnelle. 20 jeunes festivaliers ont été approchés.
Cette action a permis aux jeunes de prendre confiance en eux, de devenir autonome mais ce fut également une occasion de faire des rencontres entre pairs. Pour la MLMCO et les partenaires, c’était l’occasion de rendre visibles leurs actions et eux-mêmes.
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Séminaire « Ruralité et Exclusion Sociale en milieu rural »
En partenariat avec Le FIAC, Le Département, la Croix Rouge, les restos du Cœur, l’URIOPSS et le Centre Intercommunal Sociale d’Hucqueliers, La Mission Locale Montreuil Côte d’Opale a participé au Comité d’organisation du séminaire Ruralité et Exclusion qui s’est tenu le 4 juin 2019 sur le territoire de 7 Vallées.
Par ailleurs, l’ensemble des salariés a contribué aux travaux des tables rondes.
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Semaine « Hors des murs »

Durant la semaine du 23 au 27 septembre 2019, a eu lieu la semaine « Hors des murs », ce projet nommé « Portes ouvertes itinérantes » consiste à se faire connaître auprès des jeunes de 16 à 25 ans. La Mission Locale Montreuil Côte d’Opale a donc décidé de partir sur les routes du territoire des 7 Vallées à la rencontre des jeunes et de la population. Ce projet a été réalisé en partenariat avec l’association d’aide à la mobilité « LIEN PLUS » qui leur a fourni un van aux couleurs de l’événement.
L’objectif principal de ces actions était de lancer les discutions autour de l’avenir des jeunes et ainsi de leur parler des différents dispositifs que la Mission Locale peut offrir aux jeunes et de répondre aux questionnements des jeunes mais aussi des parents et des grands-parents.
Les différentes actions de la MLMCO pour la semaine « Hors des murs » ont eu lieu :
· Le 25 septembre : au matin à Beaurainville avec le stand de la Mission Locale et le Van de Lien Plus sur le parking de la Mairie, devant le marché et l’après-midi à la Maison des Associations de Campagne-lès-Hesdin.
· Le 26 septembre : au matin sur la place d’Armes d’Hesdin lors du marché avec le Van et l’après-midi à Beaurainville à la rencontre des Restos du Cœur et du camping-car du FIAC installé sur le parking de la gare. 
· Le 27 septembre : au matin dans le centre commercial de Carrefour à Berck-sur-Mer avec le stand de la MLMCO.
Durant cette semaine, environ 64 jeunes ont étés informés sur la mission locale et ses dispositifs dans le cadre de la mission repérage.
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L’accès aux soins et à la santé
Le renforcement de l’estime de soi

L’estime de soi et la confiance en soi permettent de transmettre la meilleure image de soi à un recruteur dans l’optique d’un entretien d’embauche.
Florine Dubreucq, ancienne jeune en mission de Service Civique de la Mission Locale et titulaire d’un Diplôme d’Etat en psychomotricité, a réalisé des ateliers au cours de l’année 2019 pour les jeunes et les BRSA.
28 jeunes ont bénéficié de cette action.

Projet 3B – Bien dans son corps, bien dans sa tête, bien dans sa vie
Différentes thématiques ont été abordées : 
· Les CPS : en les renforçant afin d’améliorer le bien-être psychique des jeunes 
· La nutrition : en sensibilisant les jeunes à l’équilibre alimentaire et à la pratique d’une activité physique régulière
· La santé globale : en favorisant la réduction des comportements à risque des jeunes (addictions, vie sexuelle et affective, etc.)
· La santé mentale : en accompagnant psychologiquement des jeunes en souffrance psychique

Le Volet Nutrition
· Mettre en place 2 ateliers collectifs sur l’activité physique : sensibilisation et initiation à 1 ou plusieurs activités/sports au minimum
· Nombre de participants présents : 28
· Mettre en place 2 ateliers collectifs : les bases en alimentation (équilibre alimentaire, notions de plaisir) et atelier pratique (course et cuisine)
· Nombre de participants présents : 35
· Tous les ateliers ont été réalisés. Certains ateliers se sont déroulés sur le même temps.
 
Les mises en situation lors des ateliers théoriques ont permis de maintenir l’attention de certains jeunes qui décrochaient lors d’apport d’informations de manière plus classique.
Les ateliers pratiques en alimentation ont été orientés sur des petits-déjeuners ou goûters à base de fruits. Cela a plu et ils ont rapidement soulevé la rapidité et la facilité de la chose.
Toutefois, un travail sur un exemple de menus sur la semaine pourra être fait car fréquemment demandé.
Concernant les ateliers pratiques en activité physique, ils ont été proposés par les jeunes ayant participé à l’atelier théorique. 
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· Le Volet CPS
· 8 ateliers de dynamisation qui favoriseront la gestion des émotions et la valorisation de soi ont été planifiés et réalisés
· Nombre de participants présents : 28
·  17 Berck (dont 11 assidus)
·  11 Hesdin (dont 4 assidus)
· Augmenter l’estime de soi et la confiance en soi de 30 jeunes
·  5 prises de RDV avec la psychologue pendant ou suite au programme CPS
·  Nombreux échanges et création de liens forts entre les jeunes
·  3 (Hesdin) + 2 (Berck) sont entrés en formation au cours du programme
Les 2 programmes ont été mis en place sur le 2e semestre afin de pouvoir utiliser les outils d’évaluations créées avec l’AREFIE pendant le 1er semestre.
Les jeunes ont évolué pendant le programme, ainsi que la dynamique de groupe.
En effet, timides et peu participatifs lors des premiers ateliers, ils ont créé des liens et installé un climat de confiance leur permettant de faire part de situation personnelle et de trouver ensemble les ressources nécessaires pour améliorer leur bien-être.
 
Une différence a été soulevée entre les 2 groupes : l’un composé de 4 jeunes en moyenne et l’autre de 11 jeunes. 
Le 1er groupe s’est rapidement senti en sécurité et chacun a été à l’aise pour s’exprimer mais il n’y avait pas de réel débat sur les ressentis de chacun.
Dans le 2nd groupe, les débats étaient plus intéressants et les situations plus variées mais certains sont restés en retrait, ne trouvant pas toujours leur place.
En général, ils ont apprécié la flexibilité sur les dates et horaires ainsi que les nombreux temps d’échanges proposés.
Les 2 groupes ont émis le souhait d’avoir plus de temps sur la thématique de l’argumentation/la résolution de problèmes : ils évoquent leur difficulté à donner leur avis, affirmer et justifier leur choix.
Le harcèlement et la discrimination ont également été évoqués comme thématique d’atelier.
· Le Volet Santé Globale
· 11 temps d’échange et de sensibilisation autour de la santé (ex : addictions, accès aux soins et aux droits, vaccination, santé sexuelle et affective, …) ont été organisés
· Nombre de participants présents :  41 
· 5 Café-Débat
·  5 Ateliers
·  1 Forum
· Les thématiques abordées : Addictions, Nutrition, Santé sexuelle.
Café-Débat : partenariat avec les médiathèques du territoire. 
Forum : mis en place par le CPEF.
Ateliers : mis en place par la MLMCO avec des partenaires (notamment : FIAC, CPAM, CPEF, psychomotricienne).
Les thématiques abordées tout au long de l’année sont les addictions (notamment dans le cadre de l’AAP MILDECA) et la santé sexuelle.
Les ateliers de prévention des addictions ont été appréciés par les participants. Ces ateliers sont régulièrement demandés : des questions sur la thématique sont posées lors des ateliers sur la nutrition et des ateliers sur cette thématique ont été demandés lors du bilan du programme CPS.
Les ateliers sur la santé sexuelle n’ont pas été pertinents. Le mode d’invitation ainsi que le public cible est à retravailler sur l’année 2020.
Des demandes ont été faites concernant les thématiques suivantes : les gestes de secours, le harcèlement/la discrimination, les écrans et jeux vidéo.
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· Le Volet Santé Mentale
· Mettre en place ½ journée de permanence hebdomadaire « accueil, écoute, jeune » d’une psychologue au sein de la Mission Locale
· Nombre de participants présents : 40
4 créneaux de RDV par semaine (vendredi matin). La plupart des jeunes ont bénéficié de plusieurs RDV.
La permanence était fixe à Montreuil : de nombreux jeunes suivis par les antennes ne sont pas mobiles.
La permanence de la psychologue a rapidement été comblée. La présence de la psychologue sur certains ateliers du programme CPS ont permis de désacraliser son métier et de proposer un suivi à des jeunes dans le besoin.
La psychologue a, entre autres, travaillé sur la détection de maladie et de troubles, sur l’aide à la prise de conscience, et a pu réorienter vers des médecins traitants ou des psychiatres lorsque cela était nécessaire. Ces missions ne rentrent pas dans le champ de compétences des CIP mais sont indispensables pour aider le jeune dans son insertion sociale et professionnelle.
Des points sont à améliorer notamment sur les délais de prise de RDV. En effet, les jeunes devaient attendre entre 2 et 4 semaines pour pouvoir bénéficier d’un RDV :
· Sur la 1ère semaine de décembre, 19 jeunes étaient en attente de RDV pour janvier. 
· Au 31 janvier 2020, 8 jeunes déjà accompagnés sont en liste d’attente.
· La prise en charge de nouveaux accompagnements est pour le moment refusée.
La plupart des jeunes bénéficiant de plusieurs RDV, les créneaux étaient donc rapidement bloqués. 
En moyenne, entre mars et décembre 2019, les jeunes accompagnés ont bénéficié de 3 RDV.
La permanence étant fixe à Montreuil, de nombreux jeunes suivis par les antennes n’ont pas pu se déplacer jusqu’au siège pour bénéficier de l’accompagnement : 1 bus tôt le matin pour venir et 1 plusieurs heures après pour repartir.



Street art au cœur du QPV

Du 1er au 5 juillet 2019, s’est organisé une semaine de « Street Art » l’art de la rue au sein de la ville d’Étaples-sur-Mer dans le quartier prioritaire de la ville, le quartier « Renaissance ».
Le projet s’est centré, à la demande de la municipalité, sur l’hommage aux habitants de la ville d’Étaples en partant sur des photos originales d’enfants datant des années 1950, 1960 et 1970. Lors de l’inauguration des fresques, certaines personnes se sont reconnues.
L’artiste qui a réalisé les œuvres est Anthony Sailly, originaire de Conchil-le-Temple, il a déjà travaillé dans la région.
Le but principal de cette action est de promouvoir l’art urbain auprès des jeunes et notamment au sein du quartier « Renaissance » mais aussi de faire parler de la Mission Locale qui finance le projet.
Lors de ce projet, 50 personnes ont été rencontrées dont 30 résidents du quartier Renaissance.
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Nos financeurs :
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Nos partenaires :
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B — Forum Emplois & Offres Saisonniéres - Berck

Le Forum Emplois & Offres Saisonniéres, organisé par la Ville de Berck en partenariat
avec Pdle Emploi, s’est déroulé le mercredi 27 février avec une nouveauté pour cette nouvelle
édition : le forum s’est déroulé en NON STOP 2 I'heure du midi afin de laisser la possibilité a
certains candidats de venir postuler entre leurs heures de cours ou de travail.

La Mission Locale Montreuil Céte d’Opale a participé aux différentes réunions préparatoires
en tant que partenaire de la jeunesse afin de définir les besoins quant a la bonne tenue de ce
rendez-vous.

Le jour J, plus d’une soixantaine de professionnels du secteur des loisirs, de I'hétellerie
restauration, du commerce, des agences d’intérim étaient présents, préts a accueillir les
demandeurs d’emploi.

FORUM EMPLOI &
OFFRES SAISONNIERES

27FEV 2009
10H > 16H

i ‘ 4

Bilan - Les forums emploi du début d’année 2019
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B — Forum Emplois & Offres Saisonniéres - Berck

Le Forum Emplois & Offres Saisonniéres, organisé par la Ville de Berck en partenariat
avec P6le Emploi, s’est déroulé le mercredi 27 février avec une nouveauté pour cette nouvelle
édition : le forum s’est déroulé en NON STOP a I'heure du midi afin de laisser la possibilité a
certains candidats de venir postuler entre leurs heures de cours ou de travail.

La Mission Locale Montreuil Céte d’Opale a participé aux différentes réunions préparatoires
en tant que partenaire de la jeunesse afin de définir les besoins quant a la bonne tenue de ce
rendez-vous.

Le jour J, plus d’une soixantaine de professionnels du secteur des loisirs, de I'hétellerie
restauration, du commerce, des agences d’intérim étaient présents, préts a accueillir les
demandeurs d’emploi.

. FORUM EMPLOI &
B OFFRES SAISONNIERES

27 FEV 2019
10H > 16H

» EN CONTINU <

SALLE FIOLLEY

£ amaoue o

i n A e 0
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C — Matinale vers I'Emploi — Le Touguet

La Matinale de 'Emploi Saisonnier, organisé par I'Office du Commerce de la ville de Le
Touquet, a connu sa troisiéme édition a la Salle des Quatre Saisons le samedi 2 mars de 10h 3
13h. Plus d’une centaine de postes étaient & pourvoir, principalement dans le secteur de
I'hotellerie/restauration.

Sur le méme principe que la précédente édition, les personnes présentes munies de CV et
lettres de motivations ont réalisé des entretiens « job dating» avec les employeurs
directement sur place.

Bienvenue a

L’emploi saison}\ler la Matinale de 'Emploi Saisonnier au
au Touguet-Paris-Plage

Touquet- Paris-Plage

L Liste des recruteurs présents et des postes a pourvolr -

Munissez vous de votre CV- &=
et participez a des entretiens.d embalche “en dirs|
Samedi 2 mars 2019 de 10h & 13h
Salle dés 4 saisons - Avenue de I'Hippodrome
o -parts-Plage

® vvson @ e © ainston B awves
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Il — Les statistiques des forums

De nombreux jeunes inscrits en Mission Locale se sont déplacés sur les 3 forums afin de
trouver un emploi pour la saison voire plus.

Voici un petit résumé chiffré des différents forums : 35 jeunes a Etaples, 101 3 Berck, 11 au
Touquet.

Nombre de jeunes présents

= Etaples = Berck « Le Touquet /&
{

® les premiers contacts

Lors de ces forums, nous avons pu rencontrer sur notre stand des jeunes qui n’étaient pas connus de
la Mission Locale : il s’agit soit de jeunes en études qui sont a la recherche d’un emploi saisonnier, soit
de jeunes proches des 25 ans qui ne connaissaient pas la Mission Locale. Ces jeunes ont été recontactés
par la suite par les chargé(e)s d’accueil pour convenir d’un premier rendez-vous sur les différentes
antennes.

Premiers accueils

Matinale de I'Emploi - Le Touquet | EEEEG—_—_—_—— 8

Forum Emplois et Offres Saisonniéres - Berck

Salon vers I'Emploi - Etaples
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MULTISPORTS

Une journée sous le signe

du sport et d

e la solidarité

CONCHIL-LE-TEMPLE La miission locale de Montreuil a
organisé une journée de sports nautiques

‘est dans le cadre idéal de la
base nautique de Conchi
Temple et sous un soleil de
plomb que la mission locale
de Montreuil-Cdte d'Opale a orga-
nisé une journée « sport entraide ».

UNE CENTAINE DE PARTICIPANTS

En 2018, la mission locale avait or-
ganisé avec brio un tournoi de
sixte au profit de I'association ELA,
dans l'objectif d’apporter une aide
aux associations d'accompagne-
ment de personnes en situation de
handicap.

Cette année, c'est une grande com-
pétition multisport qui s'est dé-
roulée, a la découverte des sports
nautiques et terrestres: canoé,
paddle, voile, discogolf, biathlon,
pétanque... les activités, comme le
paddle notamment, ont été adap-
tés aux participants lorsque ceux-
ci présentaient un handicap.

Au total, une douzaine d'équipes
ipé, soit plus de 100 ins-

La base nautique de Conehil, sous e soleil, était le cadre idéal de a journée « Sport entraide ».

crits a la journée.

L'argent récolté grace aux inscrip-
tions, tombolas et différents dons
ont permis d'aider trois associa-

tions départementales d'aide aux
handicapés : Agissons pour Gabriel,
Marche avec Liam et Les amis de
Florent. @ DAVID BONFY

1e FESTIVAL DU ROMAN POLICIER

POLARTI

FiCE

RENCONTRES, TABLES RONDES, DEDICACES

SOLENE BAKOWSKI, STEPHANE BOURGOIN, SONJA DELZONGLE, CELINE DENJEAN,
THOMAS ENGER, MICHAEL FENRIS, VINCENT HAUUY, NICOLAS LEBEL JEROME LOUBRY

sam. 14HOO - 18HO0 & dim. 11HOO - 18HO00

@ En Images

TIGNY-NOYELLE

Alain et Jean-Jacques se sont dit oui

Bruno Delenclos, maire, a recu les consentements de Jean-Jacques
Smeeckaert, retraité, et d'Alain Kostek, kinésithérapeute. Les consen-
tements ont été échangés en présence de Philippe Douchin, Jérémy
Gemez, Eric Hérisson, et Jérome Trainel, témoins majeurs.

GROFFLIERS

Féte au village = succes

Plus de 400 personnes se sont retrouvées pour la féte au village.
Cette animation qui existe depuis une quarantaine d'années draine
toujours autant de monde avec toutes animations : structure gon-
flable, zumba, repas animé et allumage du feu de la saint Jean.

RANG-DU-FLIERS
Le mariage de Fabrice et Christelle

Myriam Queval, adjointe, a procédé a 'union de Fabrice Weillaert et
Christelle Barbache, do s 3 Rang du Fliers. Pierre Weillaert,
laert et Antoine Wisclo sont les témoins.

Journée péche pour « Sports, loisirs et culture »
Concours de w.,x:m 3 la truite  Colline-Beaumont. Des lots étaient
cha

offerts pour chaque truite baguée remontée. Une trés belle journée
u__. avait un petit air de vacances. Lassociation donne rendez-vous le
ernier samedi d'aodit pour la ducasse.
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Le street-art investit la Cité des Pécheurs

Depuis quelques jours et avant le rendez-vous de I'édition 2019 de Quartiers libres, quelques
artistes et graffeurs ont d'ores et déja pris Ppossession de plusieurs quartiers de la ville

\ r
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A Etaples, les fresques d’Anthony Sailly font
ressurgir le passé du quartier de la Résistance

Le passionné de street art Anthony Sailly originaire de Conchilie-Temple, a réalisé deux fresques en jullet 3 la demande
e 1a mission locale Montreuil Céte dOpale. Il s'est appuyé sur des photos anciennes du quartier de Buchenwald.
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